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Postanowienia Ogolne

§1.
Spotka Akcyjna pod nazwg ,POLSKIE RADIO REGIONALNA ROZGLOSNIA W
OPOLU ,RADIO OPOLE” Spétka Akcyjna zwana dalej zamiennie ROZGEOSNIA lub
SPOLKA dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji ( tekst jednolity Dz. U.
2015.1531 z p6zniejszymi zmianami ),
2. Ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych ( tj. Dz. U. 2022
poz. 1467)
3. Statutu Spotki.

§ 2.
Siedzibe, firme i terytorialny zasieg dziatalnosci Spoiki okresla jej Statut, w czesci I
Przedmiot przedsiebiorstwa Spotki jest okreslony w Statucie, w czesci Il.
Kompetencje i tryb dziatania wladz oraz organow opiniodawczo-doradczych
Spotki sg okreslone w:
a) Statucie Spotki, w czesci IV.C. odnosnie Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy,
b) Statucie Spdtki, w czesci IV.B. odnosnie Rady Nadzorczej,
c) Statucie Spotki, w czesci IV.A oraz Regulaminie Zarzgdu odno$nie Zarzgdu
Spoiki,
d) Statucie Spotki, w czesci V. odnosnie Rady Programowe;.
Zarzad Spotki dziata na podstawie Regulaminu Zarzadu.
Zarzad Spotki przygotowuje tres¢ Regulaminu Organizacyjnego przedsiebiorstwa
Spoétki dziatajgc na podstawie §14 ust.5 pkt.11 Statutu Spodiki. Regulamin ten
zatwierdzany jest przez Rade Nadzorczg Spotki na podstawie §21 ust.2 pkt 11
Statutu Spotki.
6. Regulamin organizacyjny okresla zasady funkcjonowania Spotki, w tym strukture
organizacyjng, oraz organizacje i zasady zarzgdzania Spotka.
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Rozdziat Il.

Zasady zarzadzania rozgtosnia

§ 3.

Rozgtosnia jest zarzadzana z zachowaniem obowigzujgcych przepisow prawa, zasad
racjonalnej gospodarki oraz unormowan Statutu.

§4.
Kazdy pracownik podlega i ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowag zgodnie z droga
podlegtos$ci stuzbowej, ktora jest okreslona w Schemacie Organizacyjnym Rozgto$ni.

§ 5.

1. Wszyscy pracownicy Rozgtosni majg obowigzek wykonywaé polecenia
przetozonych, ktérzy na czas okreslony lub nieokreSlony sg uprawnieni do
nadzorowania i koordynacji zadan okreslonych pionow, komoérek organizacyjnych
oraz samodzielnych stanowisk.
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. Kazdy pracownik podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od ktérego
otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym jest odpowiedzialny za wykonanie
zadan. Pracownik, ktory w wyjgtkowych wypadkach otrzymuje polecenie
stuzbowe od przetozonego wyzszego szczebla w ramach tej samej zaleznosci
hierarchicznej, powinien polecenie wykona¢, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym
swego bezposredniego przetozonego.

. W relacjach stuzbowych pomiedzy poszczegdlnymi szczeblami struktury
organizacyjnej obowiazuje zasada wzajemnego wspotdziatania, koordynacii prac,
wymiany informacji i opinii.

. Przy realizacji zadan wchodzacych w zakres dziatania kilku komérek
organizacyjnych, obowigzuje zasada, ze wiodgcg jest ta komorka, ktorej zakres
dziatania obejmuje gtdwne zagadnienie lub wiekszo$¢ zagadnien wystepujacych
w przedmiotowej sprawie. Spory kompetencyjne rozstrzyga wspéiny przetozony.

§ 6.

. W Rozgtoéni obowigzuje zasada przekazywania obowigzkow, uprawnien i
odpowiedzialnoéci, w my$l ktorej zadania wykonywane przez dang osobe sg jej
powierzane przez bezposredniego przetozonego, niezbednymi uprawnieniami i
wynikajacym stgd zakresem odpowiedzialnoéci. Przekazywanie obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci na osobg podporzadkowang nie zwalnia
przetozonego z odpowiedzialnosci za zakres i sposob przekazania, wybor osoby
przejmujgcej obowigzki oraz nadzér i kontrole tej osoby. Przetozony przekazujgcy
zadania i uprawnienia ponosi posrednig odpowiedzialnos¢ za ich nalezyte
wykonanie.

. Kierownika komorki organizacyjnej, w przypadku jego nieobecnosci, zastepuje
wyznaczony za zgoda przetozonego pracownik. Na zastgpujgcego przechodzg
wszystkie prawa i obowiazki kierownika komorki wynikajgce z przepisow ogolnych
i niniejszego Regulaminu.

. W przypadku trwatej zmiany obsady na okreslonym stanowisku, osoba zdajgca
stanowisko przekazuje protokolarnie osobie obejmujacej stanowisko:

a) dokumenty stosowane na stanowisku,
b) wyposazenie,
c) sprawy w toku.

. W przypadku wystepowania na danym stanowisku odpowiedzialno$ci materialne;
jego przekazanie nastepuje po przeprowadzeniu inwentaryzacji zdawczo-
odbiorczej.

. Pracownicy mogg by¢ delegowani do wykonywania ich zadan poza siedzibe
Rozgtoéni. Wniosek o oddelegowanie pracownika wystawia jego bezposredni
przetozony, a zatwierdza osoba upowazniona przez Zarzad Spofki.

. Pozostate zasady postepowania w Rozgtosni okresla sie¢ w trybie wewnetrznych
aktow normatywnych zgodnie z przepisami prawa.

§7.
. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Spotki, Zarzgd moze udzielic
prokury na zasadach wynikajgcych z ogélnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
. Pracownikom Spotki moga by¢ udzielone nastepujace petnomocnictwa:
a) ogblne - udzielane do wykonywania ogotu czynnosci prawnych w imieniu
Spoiki,
b) szczegolne - udzielane do wykonywania poszczegolnych czynnosci prawnych w
imieniu Spoiki,
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c) procesowe - udzielane do wystepowania w imieniu Spotki przed sgdami
i innymi organami.

§ 8.
Petnomocnikow i prokurenta ustanawia i odwotuje Zarzad.
Udzielanie petnomocnictw i prokury wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Udzielenie petnomocnictwa i prokury nastepuje w formie uchwaty.
W  wyjatkowych okolicznoéciach petnomocnictwo lub prokura mogg nie by¢
udzielone w sposdb przewidziany w punkcie 3. W takim przypadku fakt udzielenia
petnomocnictwa lub prokury winien by¢ wniesiony do porzgdku obrad
najblizszego posiedzenia Zarzadu po udzieleniu petnomocnictwa lub prokury i
odnotowany w protokole.
Rejestr udzielonych petnomocnictw prowadzony jest przez Dziat Organizacyjno-
Prawny.

§9.
W zakresie prawa do podpisywania pism obowigzuja nastepujace zasady:

a) zarzgdzenia wewnetrzne, pisma okélne sg podpisywane przez Prezesa
Zarzadu,

b) korespondencje wychodzaca na zewnatrz Spétki podpisuje Prezes Zarzadu
lub wtasciwa reprezentacja Spotki,

c) pisma wysytane na zewngtrz powinny by¢ podpisane i opieczetowane na kopii
przez osobe sporzadzajacg dane pismo,

d) korespondencje wewnetrzng podpisujg osoby na stanowiskach, w ktorych
kompetencji jest zagadnienie, do ktérego pismo sie odnosi,

e) dokumenty zawierajgce w swej tresci oswiadczenia woli w zakresie praw i
obowigzkéw majatkowych Spdtki podpisuje samodzielnie Prezes lub wiasciwa
reprezentacja Spotki,

f) sprawozdania statystyczne GUS podpisujg osoby odpowiedzialne za ich
merytoryczne i terminowe sporzadzenie oraz samodzielnie Prezes lub
wilasciwa reprezentacja Spotki,

Dyrektorzy oraz kierownicy komérek organizacyjnych mogg by¢ upowaznieni do

podpisywania pism w granicach udzielonych im petnomocnictw.

§ 10.

Zasady udzielania informac;ji:

a) udostepnianie informaciji o Rozgtosni innym jednostkom, przedstawicielom
medidw itp. wymaga zgody Zarzgdu,

b) cztonkowie zwigzkow zawodowych, organizacji zawodowych, spotecznych |
kulturalnych dziatajgcych w Rozgto$ni moga udziela¢ informaciji tylko w
zakresie prowadzenia ich statutowej dziatalnosci,

c) udostepnianie informacji dostarczonych do systemu statystycznego nastgpuje
w trybie ogdlnie obowigzujgcych przepisow,

d) udostepnianie informacji stanowigcych tajemnice panstwowa lub stuzbowa jest
uregulowane odrebnymi przepisami prawa.

§ 11.

Zebrania stuzbowe oraz zebrania organizacji dziatajgcych w Rozgtosni mogg
odbywa¢ sie na terenie Rozgto$ni wytacznie za zgodg Zarzgdu Spotki. Wymaga to
przekazania z odpowiednim wyprzedzeniem informacji o planowanych zebraniach.



§12.
W Rozgtoéni wykonywana jest kontrola wewnetrzna wedtug zasad okreslonych w
Regulaminie Kontroli Wewnetrzne;.

§13.

1. W Spoélce wydawane sg nastepujace akty wewnetrzne:

a) uchwaty Zarzadu,

b) zarzgdzenia,

c) pisma okolne,

d) polecenia i decyzje Zarzgdu.

2. Uchwaly Zarzadu i zarzadzenia normujg zasadnicze zagadnienia Spofki.
W szczegdlnosci mogg zawiera¢ regulaminy, procedury, wytyczne, instrukcje
okreslajgce w sposob trwaty szczegotowe zasady i tryb postepowania.

3. Pisma okolne podajg okreslone fakty i informacje do wiadomosci pracownikow.
Mogag to by¢ komunikaty, zawiadomienia, wyja$nienia przepisbw zawartych
w aktach normatywnych.

4. Polecenia i decyzje regulujg dorazne jednorazowe lub okresowe zadania
poszczegolnych komoérek organizacyjnych lub pracownikow.

§ 14.
1. Akty normatywne opracowywane sg z zachowaniem obowigzujgcych przepisow
prawa z inicjatywy Zarzadu Spofki i zainteresowanych komorek organizacyjnych.
2. Projekty aktéw normatywnych opracowujg komérki organizacyjne w zakresie
swojego dziatania i wg kompetencji okreslonych ramowym zakresem zadan.
Projekty aktéow sg poddawane weryfikacji przez pracownika komorki
organizacyjno - prawnej oraz podlegajg akceptacji przez Radce Prawnego Spotki.

Rozdziat Ill.

Struktura organizacyjna

§ 15.
1. W Spéice mogg wystepowacé nastepujace szczeble organizacyjne:
- piony,
- dziaty/redakcje,
- sekcje,

- stanowiska samodzielne.

2. Decyzje o utworzeniu lub likwidacji poszczegdlnych komoérek organizacyjnych
podejmuje Zarzad Spotki.

3. Komorki organizacyjne realizujg zadania Spotki okreslone w ramowym podziale
zadan niniejszego Regulaminu oraz biezgce decyzje, polecenia przetozonych.

§ 16.
Pod pojeciem pionu organizacyjnego rozumie si¢ wchodzgce w jego skiad:
dziaty/redakcje, sekcje oraz samodzielne stanowiska podporzadkowane Prezesowi
Zarzadu lub dyrektorowi.



§ 17.
W komorce organizacyjnej (dziale, redakcji, sekgcji) tworzacy jg pracownicy realizujg
okreslony wycinek statych zadan Rozgto$ni; komoérka organizacyjna nie musi mie¢
wyodrebnionego stanowiska kierowniczego.

§ 18.
Samodzielne stanowisko organizacyjne realizuje jednoosobowo okreslong cze$c
zadan Rozgtosni.

§19.
W strukturze organizacyjnej Rozgto$ni moga wystepowac¢ ponadto state i przejsciowe
komisje i zespoty; sg to wieloosobowe ciata powotywane dla rozwigzywania
problemoéw interdyscyplinarnych lub zadan. Zasady tworzenia oraz dziatania komisji i
zespotdw sg okreslone w odrebnych przepisach.

§ 20.
1. Spotka moze powierzy¢ realizacje okreslonych zadan i funkcji podmiotom
zewnetrznym.
2. Realizacja zadan wynikajgcych z niniejszego regulaminu przez podmioty
zewnetrzne wymaga zawarcia stosownej umowy.

§ 21.
1. Schemat organizacyjny Spotki wraz z obowigzujgca symbolikg przedstawia
Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Szczegbtowe zadania, obowigzki i odpowiedzialno$¢ pracownikow Rozgtosni
zawarte sg w opisach ich stanowisk pracy oraz zakresach czynnosci.

ZAKRESY ZADAN | OBOWIAZKOW PIONOW, KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH ORAZ STANOWISK SAMODZIELNYCH

ZARZAD SPOLKI

§ 22.
Zarzad Spotki zarzadza Spoétka, reprezentuje jg na zewnatrz i ustala linig
programowg Rozgtosni.

Zadania Zarzadu Spofki:

1. prowadzenie wszelkich spraw niezastrzezonych do kompetencji innych witadz
Spotki, okreslonych w Statucie Spoiki,

petnienie funkcji Pracodawcy wynikajacych z przepisow prawa pracy,

ustalanie i ksztattowanie polityki w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.
wyznaczanie kierunkéw i zasad dziatalnoéci programowej Rozgtosni,
sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan programowych zgodnych z
powinno$ciami radia publicznego oraz interesem Rozgtoéni.

sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan obronnych wynikajgcych z
obowigzujgcych przepisoéw, decyzji i zawartych umow,
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7. przygotowanie warunkow organizacyjnych i technicznych niezbednych do
planowania i realizacji zadan obronnych.

PION ZARZADU SPOLKI

Za realizacje zadan w Pionie Zarzadu Spétki odpowiedzialny jest Prezes Zarzgdu
Spokki.

§ 23.

Zadania realizowane w Pionie Zarzadu Spoétki:

1. kierowanie pracg dyrektoréw pionowych oraz komorek i stanowisk bezposrednio
podlegtych Zarzgdowi Spoiki,

2. nadzér nad pionem programowym,

3. koordynowanie pracami piondw organizacyjnych,

4. ksztattowanie polityki i nadzér nad realizacjg zadan w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, bezpieczenstwa przeciw pozarowego oraz obrony cywilnej,

5. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow w zakresie ochrony

informacji niejawnych,

kompleksowa obstuga prac Zarzadu Spoéfki,

7. ksztaltowanie polityki i nadzér nad realizacja zadan w zakresie zarzgdzania
personelem,

8. ksztattowanie polityki i nadzdér nad strategig Spotki w zakresie sprzedazy czasu
antenowego i promocji Spotki,

9. ksztattowanie polityki i nadzér nad realizacja zadan w zakresie administrowania i
zarzgdzania majatkiem Spotki,

10.ksztaltowanie polityki i nadzér nad realizacja zadan w zakresie spraw
organizacyjno — prawnych Spofki,

11.przygotowanie Spoétki w czasie pokoju i w czasie wojny do dziatania w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz kierowanie
wykonywaniem zadan obronnych.

o

§ 24.
Zadania Biura Zarzadu:
1. obstuga prac Zarzadu Spoétki poprzez przygotowanie i gromadzenie dokumentow i
materiatdw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Zarzadu,
2. zapewnienie obstugi posiedzen Zarzadu Spoftki | prowadzenia stosowanej
dokumentacji,
3. prowadzenie dokumentacji pism przychodzgcych i wysytanych przez Zarzad
Spoiki,
utrzymywanie kontaktow zewnetrznych w zakresie zleconym przez Zarzad,
kompleksowa obstuga posiedzen i prowadzenie dokumentacji Rady Nadzorczej
Spotki,
obstuga korespondenciji przychodzacej i wysytanej ze Spodtki,
przyjmowanie i wysytanie przesytek,
obstuga centrali telefonicznej,
kierowanie pracami Kancelarii Niejawne;.
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§ 25.

Zadania Pelnomocnika Zarzadu ds. informacji niejawnych:

1.

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie informacji niejawnych,

nadzor nad systemem teleinformatycznym przeznaczonym do przetwarzania
informacji niejawnych w Rozgtosni,

nadzor nad pracg Kancelarii Niejawne)j,

okresowa kontrola ewidencji i obiegu dokumentow,

szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych.

realizacja zadan w okresie pokoju na rzecz obronno$ci i bezpieczenstwa panstwa
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw, decyzji i zawartych umow, w
szczegolnosci:

a) opracowanie, aktualizacja wedtug obowigzujgcego wzoru Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Spotki w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny,

b) prowadzenie, organizacja szkolenia obronnego,

c) zorganizowanie i przygotowanie do dziatania Statego Dyzuru,

d) prowadzenie dziatalno$ci planistyczno — sprawozdawczej,

e) realizacja przedsiewzie¢ wynikajgcych z obowigzkéw panstwa — gospodarza
(HNS), wedtug odrebnie zawartych umow w tym zakresie.

§ 26.

Zadania Inspektora ds. bhp, oc i p.poz:

1
2.
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9.

realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw w sprawie zadan stuzby bhp,
kontrola warunkéw pracy oraz przestrzeganie przez pracownikow zasad i
przepisow bhp,

prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie bhp,

prowadzenie analiz i sprawozdawczos$ci w zakresie bhp,

prowadzenie spraw powypadkowych,

wspotpraca ze spotecznym inspektorem pracy,

prowadzenie szkolen wstepnych i okresowych w zakresie bhp,
prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa Rozglosni zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

10. organizowanie formacji obrony cywilnej,

11.wspotdziatanie z wtasciwymi jednostkami i organami w zakresie obrony cywilnej,
12.sporzadzanie niezbednej dokumentacji w zakresie obrony cywilnej,
13.szkolenie pracownikéw w zakresie obrony cywilnej.

§ 27.

Zadania Inspektora ochrony danych osobowych:

1.

informowanie Administratora danych osobowych oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy
obowiazujgcych przepisow i doradzanie im w tej sprawie,

monitorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych oraz
Polityki bezpieczenstwa, w tym podziat obowigzkow, dziatania zwigkszajace
$wiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania
oraz powigzane z tym audyty,

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania,



4. wspbtpraca z organem nadzorczym i udziat w kontrolach prowadzonych przez
organ nadzoru,

5. petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem,

6. staly nadzér nad trescig Polityki bezpieczenstwa,

7. czynnosci sprawdzania zgodnosci przetwarzania danych osobowych z
przepisami o ochronie danych osobowych oraz opracowania sprawozdania,

8. prowadzenie jawnego rejestru zbiorow danych osobowych,

9. udzielanie odpowiedzi na zapytania kierowane do Administratora danych
osobowych przez podmioty zewnetrzne, dotyczgce administrowanych zbioréw
danych osobowych,

10. przygotowanie poszczegdlnym pracownikom upowaznien do przetwarzania
danych osobowych oraz przeprowadzanie dla nich szkole z zakresu ochrony
danych osobowych w trybie okreslonym niniejszej Polityki Bezpieczenstwa,

11. nadzor nad nadawaniem uprawnien do przetwarzania danych osobowych w
systemach informatycznych,

12. prowadzenie aktualnej ewidencji osob upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych we wszystkich zbiorach oraz nadzér nad prowadzeniem rejestru
nadanych uprawnien do przetwarzania danych w systemach informatycznych,

13. nadzoér nad fizycznym zabezpieczeniem obszaréow, w ktorych przetwarzane sa
dane osobowe,

14. monitorowanie dziatania i skutecznosci zabezpieczenn wdrozonych w celu
ochrony danych osobowych,

15. prowadzenie dziatan wyjasniajacych okolicznosci naruszen i incydentow w
ochronie przetwarzanych danych.

PION PROGRAMOWY
PION PROGRAMOWY
Za realizacje zadan w Pionie Programowym odpowiedzialny jest Redaktor
Naczelny.

§ 28.

Zadania realizowane w Pionie Programowym:

il

2.
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tworzenie  koncepcji funkcjonowania Rozgtosni w zakresie realizacji
programowych celéw statutowych Spotki,

tworzenie projektow, nadzor i kontrola w zakresie produkcji i emisji programéw
radiowych,

kontrola przestrzegania zadan wynikajacych z ustawy o radiofonii i telewizji,
wspottworzenie budzetu przeznaczonego na produkcje i emisje programu oraz
nadzor i kontrola nad jego realizacja,

wspotpraca z Radag Programowa,

zarzgdzanie archiwum dzwiekowym,

wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie doboru i
doskonalenia zawodowego pracownikow pionu programowego,

rozliczanie honorariow naleznych pracownikom i wspoétpracownikom.
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§ 29.

Zadania Redaktora Naczelnego:

1. strategiczne zarzgdzanie programem radiowym, poszukiwanie optymalnych
rozwigzan strukturalnych, organizacyjnych i kadrowych, pod katem realizacji misji
regionalnego nadawcy publicznego oraz budowy przewagi konkurencyjnej nad
pozostatymi nadawcami radiowymi,

2. tworzenie planow programowych rozgtoéni oraz kontrola ich realizacji; realizacja
innych zadan rozgtosni wynikajgcych z Ustawy o radiofonii i telewizji oraz
stosownych rozporzgdzen KRRIT w tym zakresie,

3. opracowywanie rocznego budzetu Pionu programu i nadzor nad realizacjg i
przestrzeganiem dyscypliny budzetowe;,

4. tworzenie koncepcji funkcjonowania Radia Opole w zakresie produkcji i emisji
programu i strategii programowej Radia Opole spojnej ze strategig marketingowg
Spotki oraz sprawowanie nadzoru nad ich realizacja,

5. inicjowanie zmian organizacyjnych i strukturalnych w zakresie produkcji i emisji
programu radiowego, zmierzajgcych do wykorzystania zasobdw organizacyjnych,
osobowych, technicznych i finansowych, wspofpraca z Radg Programowsa,

6. nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny antenowej, norm prawa prasowego oraz
praw autorskich i pokrewnych,

7. nadzér nad merytorycznym funkcjonowaniem redakcji publicystyki,

8. nadzor nad merytorycznym funkcjonowaniem pasm programowych w Radio
Opole Twoje Sprawy, Twoja Muzyka,

9. nadzér nad merytorycznym funkcjonowaniem pasm programowych w Radio
Opole 2 Kultura nadawanego w systemie DAB+,

10.nadzér nad zarzadzang strukturg organizacyjna pod katem optymalnego
wykorzystania zasobow.

§ 30.

Zadania Dyrektora Programu:

1. realizacja zatwierdzonych przez Zarzad planéw programowych zgodnie z
kryteriami zawartymi w odpowiednich dokumentach KRRIT,

2. realizacja budzetu programu; odpowiedzialno$¢ za dyscypling budzetowg, w tym

za optymalizacje kosztow,

nadzér nad systemem rekrutacji dziennikarzy,

sprawowanie opieki nad realizacjg praktyk dziennikarskich,

wspdtpraca z Pionem Technicznym w zakresie organizacji transmisji i innych

przedsiewzied,

6. inicjowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacjg reportazy, stuchowisk oraz
innych duzych form literackich i artystycznych,

7. nadzér nad merytorycznym funkcjonowaniem redakgji informaciji ,

8. nadzor nad merytorycznym funkcjonowaniem redakcji muzycznej,

9. nadzér nad merytorycznym funkcjonowaniem redakcji nowych medidéw i oprawg
graficzng strony internetowej,

10.wybér form radiowych podlegajgcych archiwizacji i nadzor nad ich
przekazywaniem do fonoteki,

11.administrowanie programem honoracyjnym,

12.nadzér nad merytorycznym i organizacyjnym funkcjonowaniem Sekretariatu
Programu,

o &
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13.koordynacja, w porozumieniu i uzgodnieniu z dyrektorem dziatu marketingu,
wspotpracy redakcyjnej z innymi mediami o charakterze lokalnym i
ponadlokalnym,

14. przygotowywanie sprawozdan dla instytucji i organéw nadzoru (Rad: Nadzorczej i
Programowej, KRRIT),

15. zastepowanie Redaktora Naczelnego podczas jego nieobecnosci.

§ 31.

Zadania Sekretarza Programu:

1. sporzadzanie planéw programowych Rozgto$ni wg instrukcji KRRIT oraz analiza i
kontrola ich realizacji;

2. opracowywanie rocznego budzetu Pionu Programu i jego rekomendacja
Zarzadowi;

3. inicjowanie i analiza badan stuchalnosci (badania ilosciowe i jakosciowe catego
programu, poszczegolnych pasm, muzyki, itp.); opracowywanie raportow dla
Zarzgdu Spéfki i Rady Nadzorczej,

4. przygotowywanie sprawozdan dla instytucji i organdw nadzoru (Rad: Nadzorczej i
Programowej, KRRIT),

5. administrowanie programem honoracyjnym.

§ 32.

Zadania Sekretariatu Programu:
1. kreacja, produkcja, zakup i emisja programu radiowego,
2. koordynacja przeptywu produktéw (dzwieki, audycje) generowanych przez system
dostawcow wewnetrznych i zewnetrznych,
3. realizacja ciggtosci emisji programu w zakresie: informowania o przerwach w
emisji programu,
planowanie i koordynacja produkgji radiowych,
realizacja dzwiekowa emitowanych audycji radiowych,
zarzadzanie, poszerzanie i udostepnianie zasobow archiwum dzwiekowego -
Fonoteki zgodnie z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi,
7. prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z produkcjg i emisjg programu,
8. prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem pracownikow,
wspotpracownikéw, producentow oraz innych osob podlegtych Redaktorowi
Naczelnemu,
9. administrowanie programami emisyjnymi,
10. planowanie i nadzér nad pracg realizatorow dzwieku,
11. nadzorowanie dysponowania stanowiskami emisyjnymi i produkcyjnymi oraz
pozostatymi technicznymi srodkami obstugi programu radiowego.

2 o

§ 33.

Zadania Redakcji Informaciji:

1. dbatos¢ o funkcjonowanie optymalnego systemu pozyskiwania informacii,

2. koordynowanie przez edytorow-wydawcow pracy dziennikarzy, kiorzy majg
zadanie przekazywanie informacji o wszelkich wydarzeniach w regionie, kraju,
Swiecie,

3. nadzér przez edytoréw-wydawcow nad dziennikarzami pracujacymi w powiatach,
zardowno w studiach terenowych oraz poza nimi,
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. nadzdér nad sprawnym funkcjonowaniem stanowisk pracy edytoréw informaciji i

reporterow,

koordynowanie przez edytoréw-wydawcow prac podczas przygotowywania
serwisOw informacyjnych oraz przestrzeganie czasu ich emisji zgodnie z
ramowka,

nadzor nad realizacjg budzetu programu i odpowiedzialnoS¢ za dyscypline
budzetowa, w tym za optymalizacje kosztow,

organizowanie i kierowanie pracg podlegtych pracownikow i wspétpracownikow
redakcji w sposdb zapewniajgcy optymalng realizacje przydzielonych zadan,
dostarczanie informaciji dla potrzeb strony internetowej Rozgtoéni i Informacyjne;j
Agencji Radiowej,

wspotpraca merytoryczna z pozostatymi dziatami oraz dziennikarzami pasm w
szczegolnosci autorami wiadomosci tematycznych.

§ 34.

Zadania Redakcji Muzycznej:

1:

2.

o o
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przygotowanie projektu rocznego budzetu w zakresie merytorycznej dziatalnosci
dziatu i nadz6r nad jego wykonaniem,

opracowanie formatu (w tym kanonu utworow muzycznych wykorzystywanych w
tzw. oprawie muzycznej oraz zakresu, tematyki i charakterystyki wszelkich
autorskich audycji muzycznych) muzycznego stacji oraz nadzér i kontrola nad
jego przestrzeganiem,

. inicjowanie wprowadzenia do programu nowych audycji muzycznych, w oparciu o

zamowienia ztozone u producentow wewnetrznych lub zewnetrznych lub tez
zakup gotowych formatéw lub produktéw w innych stacjach radiowych,
przygotowanie dziennych tzw. playlist, stanowigcych opis dzwiekéw emitowanych
w danym dniu na antenie,

przygotowanie koncepcji nowych audycji muzycznych,

. inicjowanie wprowadzenia do programu nowych audycji muzycznych, w oparciu o

zamowienia zlozone u producentdw wewnetrznych lub zewnetrznych lub tez
zakup gotowych formatéw lub produktéw w innych stacjach radiowych,
koordynowanie polityki zakupéw w obrebie zasobow muzycznych radia,
wspoipraca z firmami fonograficznymi,

przygotowanie dokumentacji dla instytucji zbiorowego zarzgdzania prawami
autorskimi w zakresie wykorzystanych form (muzyka, oprawa dzwiekowa, audycje
muzyczne),

10.przygotowanie dokumentacji dla instytucji zbiorowego zarzadzania prawami

autorskimi w zakresie wykorzystanych form (oprawa dzwiekowa produktéw
radiowych, dzwieki autopromocyjne),

11.wspoétpraca i wsparcie programowe dla Muzeum Polskiej Piosenki,
12. promowanie utworéw opolskich wykonawcow i mtodych talentow,
13.nadzér nad koncertami organizowanymi w studiu koncertowym.

§ 35.

Zadania Redakciji Publicystyki:

e

dbato$¢ o realizacje plandéw programowych dotyczacych publicystyki spoteczno-
politycznej,
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dbato$¢ o réznorodno$é zagadnien i tematéw réwny dostep roznych opciji

politycznych w programach publicystycznych

przygotowanie, prowadzenie i opracowywanie na www.radio.opole.pl audycji

spoteczno — politycznych,

przygotowanie i prowadzenie audycji dotyczacych tematyki wyborczej,
opracowanie cykli tematycznych i felietonow,

wspotpraca merytoryczna z pozostatymi dziatami oraz d2|enntkarzam| pasm w

szczegollnosci autorami wiadomosci tematycznych,

organizowanie i kierowanie praca podlegtych pracownikow i wspotpracownikow

redakcji w sposdb zapewniajgcy optymalnag realizacje przydzielonych zadan.

§ 36.

Zadania Redakcji Nowych Mediow:

1k

o w

biezgce umieszczanie informacji tekstowych, dzwiekowych, fotograficznych i
filmowych z Opola i Regionu,

dbatos¢ o poprawnosé jezykowsg tekstow zamieszczanych na stronie internetowej
( eliminowanie btedéw gramatycznych, stylistycznych i ortograficznych).,

state uaktualnianie zamieszczanych na www.radio.opole.pl informaciji,

tworzenie wiasnych informaciji dla potrzeb strony internetowej,

. monitoring informacji zamieszczanych na lokalnych i ogdlnopolskich portalach

internetowych,

. wspoipraca z dziatami: informacji, muzycznym, wydawcami pasm oraz Pionem
Marketingu,
prowadzenie | monitorowanie internetowych blogéw, komentarzy, itp.

zamieszczanych na stronie internetowej Rozgtosni.

PION MARKETINGU

Za realizacje zadan w Pionie Marketingu odpowiedzialny jest Dyrektor Marketingu.

§ 37.

Zadania realizowane w Pionie Marketingu:

1.

B g K

tworzenie i realizacja strategii Spétki w zakresie sprzedazy czasu antenowego i
promocji Spotki,

tworzenie polityki cenowej Spotki z tytutu sprzedazy czasu antenowego,
opracowywanie budzetdw przychoddw ze sprzedazy wiasnej,

pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje zadan statutowych Spoiki,
monitoring i analizowanie rynku reklam, ustug i produktow radiowych.

§ 38.

Zadania Dzialu Marketingu:

0 g G I

planowanie i realizacja strategii Spotki w zakresie sprzedazy reklam,

planowanie i realizacja strategii promocyjnej Spotki,

sporzadzanie projektéw planéw finansowych sprzedazy i ich realizacja,
ksztattowanie polityki cenowej za Swiadczone ustugi,

badanie rynku stuchalnosci Rozgto$ni (w pordwnaniu z innymi rozgto$niami oraz
innymi mediami) we wspotpracy z Pionem Programowym,
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6. produkcja i sprzedaz reklamy ( w tym na stronach internetowych Rozgto$ni),

7. prowadzenie sprzedazy ,Koncertu zyczen” ,

8. prowadzenie sprzedazy materialdw promocyjnych Rozgtosni,

9. wynajem studia muzycznego dla firm zewnetrznych,

10.tworzenie cato$ciowych koncepcji promocji programu oraz projektow promocji
poszczegdlnych produktow i form radiowych,

11.monitorowanie i analiza rynku mediéw, w tym analiza poréwnawcza produktow
mediow konkurencyjnych pod kgtem poszukiwania optymalnych form radiowych,

12.pozyskiwanie sponsorow dla realizowanych przedsigwzie¢ programowych we
wspotpracy z Pionem Programowym,

13.realizacja projektow sponsorskich oraz ich kompleksowa obstuga pod wzgledem
merytorycznym i dokumentacyjnym,

14.kontrolowanie  prawidtowosci opracowywanych umow pod  wzgledem
merytorycznym oraz ich zgodno$S¢ z przepisami prawa autorskiego i ustawy o
zamowieniach publicznych,

15.kontrolowanie zgodnosci tresci przekazow reklamowych z wymogami przepisow
prawnych,

16. przygotowanie, realizacja i rozliczanie kampanii promocyjnych,

17.prowadzenie peinej dokumentacji zwigzanej z dziataniami promocyjnymi,

18. pozyskiwanie nagréd dla konkursow organizowanych przez Rozgtosnie,

19.prowadzenie dokumentacji dotyczacej konkurséw antenowych w tym
przygotowania i rozliczenia stosownych umoéw,

20. przygotowywanie dokumentacji dla Pionu Ekonomicznego w celu rozliczania
wzajemnych $wiadczen z kontrahentami,

21.planowanie i realizacja zakupow materiatow reklamowych,

22.prowadzenie magazynu materiatdw promocyjnych,

23.wspotpraca z dziatem internetowym nad zawarto$cig merytoryczng materiatow
promujacych produkty Rozgtoéni zamieszczanych na stronie internetowej,

24.wystepowanie z propozycjami rozwoju strony www.

PION EKONOMICZNY

Za realizacje zadan w Pionie Ekonomicznym odpowiedzialny jest Dyrektor ds.
Ekonomicznych — Gtowny Ksiegowy.

§ 39.
Zadania realizowane w Pionie Ekonomicznym:
1. realizacja strategii finansowej Spotki,
2. zarzadzanie finansami i kontroling,
3. realizacja zadan w zakresie ksiggowosci, finansow, wynagrodzen oraz Swiadczen
z zakresu ubezpieczen spotecznych,
4. rozwdj i eksploatacja systemow komputerowych w zakre31e ekonomiczno-
finansowym,
realizacja przyjetej polityki ptacowej,
ochrona danych(w zakresie przestrzegania zasad ustawy o rachunkowosci),
realizacja windykacji naleznosci Spotki.

et 2
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§ 40.

Zadania Dyrektora ds. Ekonomicznych - Gléwnego Ksiegowego:

1. nadzor merytoryczny nad pracg podleglych pracownikow w zakresie finansow,
ksiegowosci oraz naliczania wynagrodzen i Swiadczen z zakresu ubezpieczen
spotecznych,

2. opracowywanie dokumentacji opisujacej przyjete zasady rachunkowosci,

3. nadzoér nad prowadzeniem ksiag rachunkowych,

4. nadzdér nad przebiegiem inwentaryzacji sktadnikow majgtkowych Spétki oraz
ustalenie rzeczywistego stanu pozostatych aktywdw i pasywow,

5. nadzoér nad prawidiowg wycenag aktywow i pasywdw oraz ustaleniem wyniku
finansowego,

6. nadzér nad prawidlowym gromadzeniem i przechowywaniem dokumentacji,

7. poddawanie badaniu i ogtaszaniu sprawozdan finansowych zgodnie z ustawg o
rachunkowosci,

8. kontrola przestrzegania zasad rachunkowosci, obiegu dokumentow finansowo-
ksiegowych oraz rozliczen pienieznych, dokonywanych przez Rozgto$nie,

9. organlzowame i doskonalenie obiegu dokumentow finansowo- ksiegowych,

10.kontrola i nadzér nad prowadzeniem sprawozdawczosci GUS w zakresie
obowigzujgcym stuzbe finansowo-ksiegows i ptacowa,

11.kontrola i nadzdér nad prowadzeniem zobowigzan podatkowych i opfat,

12.nadzér nad prawidtowosciag rozliczen ubezpieczen spotecznych,

13.nadzér nad prawidtowoscig naliczania wynagrodzen oraz sporzgdzania list ptac,

14. petna kontrola operacji gospodarczych podejmowanych przez Spotke

15.0pracowywanie projektow plandw Spotki i analiz w zakresie ekonomiczno-
finansowym

16. przygotowywanie sprawozdan ekonomiczno-finansowych dla Rady Nadzorczej
Spotki, Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji oraz Ministerstw Skarbu Panstwa.

§41.
Zadania Dzialu Ksiggowosci:
prowadzenie rachunkowosci Spotki zgodnie z ustawg o rachunkowosci,
sporzadzanie sprawozdan finansowych Spotki,
naliczanie wynagrodzen,
kontrola formalno — rachunkowa wszystkich dokumentdw ksiegowych,
dekretowanie wszystkich dokumentéw ksiegowych,
ewidencja ksiegowa wszystkich dokumentéw ksiegowych,
prowadzenie obrotu gotbwkowego,
ewidencja obrotu bezgotowkowego,
prowadzenie windykacji naleznosci,
10 ewidencja obrotdw magazynowych,
11. prowadzenie rejestréw zakupu i sprzedazy VAT,
12. prowadzenie rozliczen z tytutu podatku VAT,
13. prowadzenie rozliczen z podatku dochodowego od osob prawnych,
14.rozliczenie Spotki jako ptatnika podatku dochodowego od oséb fizycznych,
15. sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci finansowej Spotki,
16. ewidencja ksiegowa ZFSS,
17.sporzadzanie planéw rzeczowo — finansowych,
18. sporzadzanie analiz ekonomicznych,
19.prowadzenie rozliczen z ZUS z tytulu skfadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne i fundusz pracy,
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20.sporzgdzanie dokumentow wymaganych ustawg z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych

21. rozliczanie inwentaryzacji,

22. inwentaryzacja naleznos$ci droga potwierdzania sald,

23.catosciowe zatatwianie zagadnien korespondencji finansowo — ksiegowej,

24.prowadzenie kasy gotéwkowe;.

PION ORGANIZACYJNO - PERSONALNY

Za realizacje zadan w Pionie Organizacyjno - Personalnym odpowiedzialny jest
Dyrektor ds. organizacyjno - personalnych.

§ 42.
Zadania realizowane w Pionie Organizacyjno - Personalnym:
obstuga prawna komdrek organizacyjnych Rozgto$ni,
obstuga merytoryczna procesu wykonania zamoéwien publicznych,
tworzenie i wdrazanie wewnetrznych aktow prawnych,
koordynowanie dziatan w zakresie pozyskiwanie i rozliczania $rodkow z UE na
projekty realizowane przez Spotke,
opracowywanie wzoréw i opiniowanie umow oraz innych dokumentow
wymagajgcych pomocy prawnej,
zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
zarzgdzanie szkoleniami,
zarzadzanie funduszem $wiadczen socjalnych,
wspotpraca z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi i Radg Pracownikow,
10 administrowanie majatkiem Spofki,
11. prowadzenie ubezpieczen majgtkowych Spotki,
12.zarzadzanie archiwum zaktadowym,
13. prowadzenie rejestru delegacji zagranicznych i krajowych.
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§ 43.
Zadania Dyrektora ds. Organizacyjno-personalnych:
1. koordynowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie przestrzegania przepisow
prawa pracy,
tworzenie i wdrazanie polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi Spofki,
zarzgdzanie budzetami: Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
szkolen,
wspotpraca z Radg Pracownikéw oraz zwigzkami zawodowymi,
efektywne komunikowanie polityki, procedur i programéw w zakresie zarzgdzania
zasobami ludzkimi pracownikom Spétki (indywidualnie, zbiorowo),
nadzdr nad sprawami socjalnymi pracownikéw oraz emerytow i ich rodzin,
nadzér nad realizacjg zadan w zakresie zamowien publicznych,
nadzér nad tworzeniem i aktualizowaniem dokumentaciji dotyczacej organizaciji
wewnetrznej Spotki i jej aktow prawnych,
9. nadzor nad realizacjg zadan w zakresie administrowania nieruchomos$ciami
spoiki,
10. nadzor nad  prawidtowg gospodarkg materialtowg |  wyposazenia
administracyjnego,
11. nadzdr nad zasobami archiwum zaktadowym,
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12. nadzo6r nad ubezpieczeniem majagtku spoiki,
13. nadzér nad realizacjg zadan w zakresie ochrony Rozgtosni.

§ 44.

Zadania Dziatu Organizacyjno - Prawnego:

1. koordynowanie obstugi prawnej Spotki w zakresie:

a) sporzadzania analiz prawnych i informowanie komorek organizacyjnych i
pracownikbw o dotyczacych ich przepisach prawa oraz ich nowelizacji i
aktualizacii,

b) udzielania porad prawnych wiladzom Spotki, wewnetrznym komorkom
organizacyjnym i pracownikom Rozgto$ni w sprawach stuzbowych,

c) opracowywania wzorow i opiniowanie umow oraz innych aktow prawnych,

d) opiniowania projektow wewnetrznych aktow prawnych pod kgtem ich
zgodnos$ci z przepisami prawa,

e) przygotowywania dokumentacji i dowodéw oraz reprezentowania Spotki w
postepowaniach sgdowych i administracyjnych,

przygotowywanie projektéw wewnetrznych aktow prawnych Spo’rkl

realizacja zadan zwigzanych z zamdwieniami publicznymi,

wdrazanie wewnetrznych aktéw prawnych,

pozyskiwanie $rodkéw z UE na projekty realizowane prze Spotke,

koordynacja dziatan w zakresie realizacji i rozliczania $rodkoéw finansowych

pozyskanych ze srodkow unijnych,

7. zapewnienie obstugi spotkan Rady Programowej i prowadzenia stosowanej

dokumentaciji,

prowadzenie rejestru uméw,

prowadzenie archiwum zaktadowego.

2 0 = Lol e

© o

§ 45.
Zadania Dziatlu Personalnego:
nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw,
prowadzenie ewidencji czasu pracy,
projektowanie i wdrazanie polityki efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi,
zarzadzanie szkoleniami, planami rozwoju pracownikow,
zarzadzanie budzetami: Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, szkolen,
wspdtpraca ze zwigzkami zawodowymi i Radg Pracownikow,
prowadzenie rejestru delegacji krajowych i zagranicznych,
efektywne komunikowanie polityki, procedur i programoéw w zakresie zarzgdzania
zasobami ludzkimi pracownikom Spétki (indywidualnie, zbiorowo).
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§ 46.

Zadania Dziatlu Administracyjnego:

1. administrowanie nieruchomosciami Spotki,

2. utrzymywanie porzgdku i czystosci wewngtrz i na zewnatrz obiektow
administrowanych przez Spétke,

3. konserwacja i remonty budynkdw i budowli,

4. zaopatrzenie w artykuty biurowe, odziez roboczg i Srodki czystosci, artykuty
spozywcze, prase,

5. gospodarka materiatowo-magazynowa,

18



7.
8. nadzor nad realizacjg zadann w zakresie ochrony Spoétki, pracy Recepdii

9.

. ewidencja i inwentaryzacja administracyjno-biurowych i wyposazenia nisko

cennego,
zarzadzanie ubezpieczeniami,

realizowanych przez firme zewnetrzna,
utrzymywanie statego kontaktu z Kierownikiem Obiektu z ramienia firmy
ochroniarskiej w zakresie realizowanej ochrony Rozgto$éni.

10.zapewnienie prawidtowego dziatania transportu samochodowego,
11.prowadzenie gospodarki $rodkami trwatymi, wyposazeniem nisko cennym,

wartosciami niematerialnymi i prawnymi,

PION TECHNICZNY

Za realizacjg zadan w Pionie Technicznym odpowiedzialny jest Dyrektor ds.
Technicznych.

§ 47.

Zadania realizowane w Pionie Technicznym:

.
2
3.
4,
5. zaopatrzenie, gospodarka materiatowa i magazynowa w zakresie wyposazenia i

techniczne zapewnienie ciggtosci emisji i pracy zespotdw produkcyjnych,
organizacja transmisji we wspotpracy z Pionem Programowym,

techniczne zapewnienie ciggtosci, rozwdj, eksploatacja, administracja i ochrona
systemow informatycznych,

realizacja zadan w zakresie: eksploatacji, konserwacji, remontéw i modernizac;ji
urzgdzen i systeméw technicznych,

realizacja inwestycji,

urzadzen technicznych.

§ 48.

Zadania Dyrektora ds. Technicznych:

1.

o

8.

9.

organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci pionu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

organizacja i biezace zarzadzanie, w tym zatrudnianie pracownikéw, planowanie
budzetu, kontrola proceséw decyzyjnych i kierowanie projektami,

opracowywanie i dostosowanie koncepcji i planow rozwoju technicznego Spofki,
nadzorowanie nad sprawnym wykonaniem zadan przez stuzby techniczne i
informatyczne w podleglych komérkach,

nadzorowanie przygotowania transmisji oraz technicznej obstugi emisji i produkcji
programu radiowego we wspoipracy z Pionem Programowym,

. nadzorowanie pracy urzgdzen technicznych i instalacji oraz organizowanie ich

napraw,
nadzorowanie stanu technicznego stanowisk emisyjnych, produkcyjnych i
biurowych oraz pozostatych $rodkdéw technicznych obstugi programu radiowego,
koordynowanie wspotpracy stanowisk i komorek technicznych z jednostkami
innych piondw organizacyjnych,

uczestnictwo w negocjacjach, wybdér i nadzér nad zewnetrznymi firmami
Swiadczgcymi ustugi zwigzane z technicznym funkcjonowaniem Rozgto$ni,

10.nadzér i administrowanie systemami informatycznymi Spotki.
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§ 49.

Zadania Dziatu Technicznego:

1. zapewnienie ciggtosci pracy urzadzen obstugujacych emisje i produkcje, urzadzen

reporterskich, innych urzadzen technicznych,

konserwacja, remonty i modernizacja urzadzen technicznych i wyposazenia,

nadzor nad stanem technicznym urzadzen i instalaciji, m.in.: elektroenergetycznych,

elektronicznych, klimatyzacyjnych, telefonicznych, nadzoru i ochrony obiektu,

prowadzenie i rozliczanie zakupow i instalacji sprzetu technicznego,

szkolenie uzytkownikéw z zakresu sprzetu i oprogramowania audio,

prowadzenie prac zwigzanych z wykorzystaniem nowych technologii w produkcji i

emisji programu radiowego,

7. organizowanie transmisji i audycji poza studiami stacjonarnymi we wspodipracy z
Pionem Programowym,

8. prowadzenie nadzoru i rozliczania pracy nadajnikow radiowych, systemow dosytu i
transmisiji,

9. nadzér i rozliczanie ustug telekomunikacyjnych, flotowych, energetycznych oraz
innych zwigzanych z zapewnieniem ciggtosci technicznej Spoiki,

10.zarzadzanie sprzetem technicznym wykorzystywanym indywidualnie przez
pracownikéw Rozgtosni, _

11.zapewnienie ciggtosci pracy sieci komputerowej, urzgdzen obstugujgcych emisje,
produkcje, innych urzadzen informatycznych pracujgcych w Rozgtosni,

12.nadzér nad stanem technicznym urzadzen i instalacji informatycznych,

13.konserwacja, remonty i modernizacja urzgdzen oraz wyposazenia informatycznego,

14.administrowanie systemami informatycznymi i ochrona danych zgromadzonych w
tych systemach zgodnie z przydzielonymi uprawnieniami i procedurami,

15.prowadzenie zakupdw i rozliczanie oraz instalacja sprzetu komputerowego i
oprogramowania,

16. szkolenie uzytkownikow w zakresie sprzetu informatycznego i oprogramowania,

17.opracowywanie wtasnych aplikacji na potrzeby Spatki,

18.prowadzenie prac zwigzanych z  wykorzystaniem nowych technologii
informatycznych w produkgcji i emisji programu radiowego.

@ o

ol

Rozdziat IV.

Postanowienia koncowe.

§ 50.

1. Regulamin Organizacyjny jest wprowadzany w zycie i zmieniany w drodze
uchwaly podejmowanej przez Zarzgd w trybie uwzgledniajgcym postanowienia
§ 2 pkt. 5 niniejszego Regulaminu.

2. Interpretacji unormowan zawartych w niniejszym Regulaminie dokonuje Zarzad
Spotki.

3. Regulamin organizacyjny obowigzuje od dnia zatwierdzenia go przez Rade
Nadzorczg Spofki.

PREZES ZARZADU
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